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LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Jour 1 : Prévenir la santé : les fondamentaux
Comprendre le contexte réglementaire
Connaitre les acteurs de la prévention en France
Avoir des connaissances générales sur les principales pathologies
Acquérir des connaissances en santé au travail

Jour 2 : Promouvoir la santé : outils, moyens et mesures

Identifier les facteurs de risques en population générale et en milieu
professionnel

Maitriser les bases de la prévention des risques

Pouvoir proposer des mesures de prévention ciblées en fonction du
risque

LE PROGRAMME

* Cette formation professionnelle
Jour 1 2 500€HT peut étre finangable. Pour en
1. La santé globale par jour savoir plus, consultez votre OPCO.

Les enjeux de la prévention : Les pathologies les plus a risques
en France, Influence de nos comportements de vie sur la santé
Les acteurs de la prévention : Les acteurs régionaux, Santé
publique France, les services de prévention et de santé au travail
(SPST) et IINRS, ANACT

) . INFORMATIONS PRATIQUES

2. La santé au travail

Les enjeux de la prévention :
risques, les données AT/MP
Rappel du contexte réglementaire : Obligation des employeurs,
les neuf grands principes généraux de la prévention (L.4121-2 du
Code du travail)
Les risques au travail : Les maladies professionnelles, les
risques physiques, les facteurs et les conséquences, les risques

Les secteurs et métiers les plus

8 participants max. en présentiel

2 jours (14h) *

* Les 2 jours sont indissociables. Nous préconisons un délai de

psychosociaux : les facteurs de risques, les manifestations

Jour 2
1. Identifier les risques — moyens et outils
Identification des populations concernées et a risques : Les
principaux mécanismes en ceuvres par pathologie, comment
cartographier les risques ?
Identification en milieu professionnel : Les risques professionnels,
les risques psychosociaux (indicateurs, outils d'évaluation..)

2. Prévenir les risques
Les mesures de prévention en santé globale : e cancer, les
maladies cardio-vasculaires, 'obésité, le diabete, la santé mentale
Les mesures de prévention en santé au travail : La prévention
des TMS, la prévention des risques psychosociaux
Ressources utiles pour approfondir et mettre a jour ses
connaissances

SATISFACTION DE LA FORMATION

9,90

o Apports théoriques et pratiques
o Exemples concrets

N'hésitez pas a contacter nos référentes handicap, Blandine BURBAN
ou Clémentine AUDRAIN, a : serviceformation@previa.fr
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2 semaines minimum entre les 2 jours de formation.

METHODE MOBILISEE

Support de formation sur PPT
Partages d'expériences & pédagogiques active
Quizz, études de cas, Base documentaire

PUBLIC CONCERNE
Tout public / Managers / Dirigeants

INTERVENANTS

Co-animé par un psychologue du travail
et un médecin

PRE-REQUIS

Aucun

MODALITES D’EVALUATION

Test de pré-formation
Evaluation de fin de stage

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Pour toute inscription, veuillez nous contacter a
contact@previa.fr

Un délai d'un mois est nécessaire a partir de
votre inscription.

Organisme de formation déclaré sous n° 52 44 10006 44 | Cet enregistrement ne vaut pas |'agrément de IEtat


https://www.previa.fr/formations/management/prevenir-et-promouvoir-la-sante/
https://www.previa.fr/formations/prevention-des-risques-psychosociaux/entry-126-les-competences-psychosociales-en-entreprise-les-emotions.html

