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Previa DETECTER LE BURN-OUT POUR LE PREVENIR

SANTE & BIEN-ETRE
AU TRAVAIL

AVRIL 2025

MENWAY Groupe

DISTANCIEL

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Savoir repérer les risques de burn-out
Connaftre les mécanismes du burn-out pour agir
Identifier les leviers de prévention

Savoir accompagner et orienter les salariés en souffrance

LE PROGRAMME

Connaitre le Burn-out
Définition : de quoi parle-t-on 7
Stress et burn-out : quels liens ?

1 600€ HT*B Cette formation professionnelle

par session peut étre financable. Pour en
0

Burn-out et dépression : méme problématique ? savair plus, consultez votre OPCO.

Savoir repérer les premiers signes de burn-out pour prévenir
la rupture

Quel devenir pour la personne atteinte d'un burnout ?
Réussir le retour au travail apres un burn-out

Comprendre le mécanisme du burn-out ;\‘ INFORMATIONS PRATIQUES

Les facteurs professionnels

Les facteurs personnels favorisant et les personnalités plus

; 10 participants max. en présentiel
exposees

Nous consulter en distanciel
Prévenir le burn-out et éviter les risques de rupture

Les indicateurs de risques a repérer 1 journée (7h)*

Les facteurs de protecﬂom au travail : relations de * Un format personnalisable est possible selon vos besoins
travail, organisation, valeurs.. (les objectifs seront alors adaptés).

Les bonnes pratiques managériales : évaluation de la charge

Tl e e . . [-7] METHODE MOBILISEE

e travail, communication, reconnaissance, limites Supports de formation sur PPT
Savoir écouter et orienter un collaborateur en souffrance Partages d'expériences & pédagogie active
Connaftre les ressources internes et externes a l'entreprise PUBLIC CONCERNE

Tout public / Personnel encadrant /
Managers / RRH

INTERVENANT
Psychologue formateur ou
formateur expert en santé au travail

. PRE-REQUIS

it Aucun
e Formation centrée sur le vécu des apprenants MODALITES D’EVALUATION
e Fournit des outils directement utilisables Test de pré-formation

Evaluation de fin de stage

. Favorise '‘échange d'expériences en alternant apports théoriques et Une attestation de formation est délivrée

exercices pratiques aux stagiaires ayant assisté a lensemble de la
J La petite taille du groupe facilite les échanges formation, aprés évaluation de sa satisfaction et
des acquis.

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Pour toute inscription, veuillez nous contacter a
contact@previa.fr
Un délai d'un mois est nécessaire a partir de
H 5 "hési ) b1 i tre inscription.
8 Y ,\\w) N'hésitez pas a contacter nos référentes handicap, VO
G /7 Blandine B. ou Clémentine A. : serviceformation@previa.fr
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